Tekst jednolity zgodnie z uchwatg Organu Prowadzacego z dnia 31 sierpnia 2024 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Liceum nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Jezykowe Academy of the Future,

zwane dalej Liceum.

2. Siedziba Liceum: 05-120 Legionowo, ul. Parkowa 27b.

3. Dla celéw organizacyjnych i finansowych Liceum wilaczone jest do Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego “Milenium”.

4. Organem prowadzacym Liceum jest Helena Olkucka, Robert Olkucki, Paulina Petrykat
Zmijewska - wspdlnicy spotki cywilnej Milenium s.c. z siedziba 05-120 Legionowo ul.
Pitsudskiego 47.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Liceum jest Kurator
Oswiaty w Warszawie, dziatajacy w imieniu wojewody mazowieckiego, zgodnie z art. 51
ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Statut Liceum jest jego podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢.
Regulaminy tworzone na jego podstawie musza by¢ zgodne ze Statutem Liceum.

7. Nazwa Liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

8. Liceum wpisane jest do ewidencji niepublicznych szkot i placoéwek oswiatowych
prowadzonej przez Starost¢ Powiatu Legionowskiego.

9. Szkota prowadzi dokumentacje¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1.0rgan Prowadzacy Liceum sprawuje nadzor nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych, administracyjnych i pedagogicznych, a w szczegdlnosci:

a. prawidlowos$ci dysponowania przyznanymi Liceum $rodkami finansowymi oraz
gospodarowania mieniem,

b. przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy
pracownikOw oraz uczniow,

c. przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy w Liceum,

d. przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego - realizacji podstawy programowej,
zasad oceniania, promowania i klasyfikowania, prowadzenia dokumentacji,

e. przestrzegania praw dziecka i praw ucznia.

2. Do zadan Organu Prowadzacego Liceum nalezy:

a. zapewnienie odpowiednich warunkow dzialania Liceum w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

b. zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej, prawnej i organizacyjnej Liceum,
c. wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,

d. zapewnienie srodkow finansowych na realizacje statutowych zadan Liceum,

e. zatrudnianie i odwolywanie dyrektora Liceum,

f. zatrudnianie nauczycieli 1 pracownikéw administracyjnych oraz obshugi,
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g. podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci czesnego 1 wpisowego, a takze
zatwierdzanie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Liceum,

h. decydowanie w sprawach udzialu Liceum w wigkszych przedsiewzigciach
organizowanych poza siedzibg Liceum, np. akcjach charytatywnych, festiwalach, festynach,
wymianie mtodziezy, wyjazdach na staz,

1. zatwierdzenie Misji Liceum,

] opiniowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego, Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

k. umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.
§3

1. Liceum posiada status szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;.
2. Nauka w Liceum jest odptatna.
3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi cztery lata.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA LICEUM

§4

1. Liceum realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach poprzez:

spotkania z psychologiem, pedagogiem, doradca zawodowym,
spotkania z zaproszonymi go$¢mi,

rozmowy z wychowawca,

zajecia dydaktyczne,

strong internetowq lub tablice informacyjne.

N

2. Liceum realizuje cele i zadania wyznaczone w przepisach prawa o§wiatowego.

3. Liceum posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b. tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Program uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

5. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow. Liceum pomaga
uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia poprzez organizacje dodatkowych
warsztatow lub zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Za organizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, ktory
powierza planowanie i1 koordynacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowemu lub innej osobie, jesli doradca nie jest zatrudniony w szkole.
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7. Do zadan w zakresie doradztwa zawodowego nalezg m.in gormadzenie, aktualizacja

i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia, prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej, wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi.

8. Liceum umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych im
przystapienie do egzaminu maturalnego i uzyskania S$wiadectwa ukonczenia Liceum.

9. Liceum ksztattuje srodowisko wychowawcze, ktore tworzg nauczyciele oraz inni
pracownicy, uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw, sprzyjajace realizowaniu
celow 1 zasad okreslonych w prawie oswiatowym, stosownie do warunkow Liceum 1 wieku
uczniéw poprzez:

a. realizacj¢ zadan wynikajacych z charakteru Liceum,
b. przestrzeganie przyjetego systemu wartosci i zasad,
c. wspotprace z ambasadorami, patronami oraz z instytucjami spotecznymi,

kulturalnymi, jak réwniez z absolwentami Liceum.

10. Liceum zapewnia wysoki poziom nauczania, uwzgledniajacy indywidualizacje procesu
ksztatcenia oraz dostosowanie metod postgpowania do réznic indywidualnych ucznidow.

11. Liceum dazy do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez tworzenie
systemu wychowawczego akceptowanego przez ucznidéw, ksztattujagcego pozytywne postawy
moralne i obywatelskie, takie jak godnos$¢ osobista i honor oraz umozliwia rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow.

12. Liceum rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiagnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

13. W realizacji swoich zadan Liceum wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

14. Liceum wychowuje 1 ksztatci poprzez:

a. inspirowanie uczniow do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w dorobku kultury
narodowej 1 Swiatowej,

b. wychowanie ucznidow w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur,

c. aktywno$¢ uczniow w dziataniach stuzacych ochronie przyrody,

d. rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej kultury fizycznej 1 ksztattowanie nawykoéw
uprawiania sportu i turystyki,

e. ksztaltowanie postaw wspotpracy kolezenskiej, odpowiedzialnosci, szacunku dla
rodziny 1 0sob starszych wiekiem,

f. realizowanie zadan wychowawczych, majacych na celu dziatania prozdrowotne,
g. umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

h. ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajace

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

1. upowszechnia wsrdd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

J- rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych ucznia przez udziat w debatach, spotkaniach

z przedstawicielami wladz samorzadowych 1 wybitnymi przedstawicielami zycia publicznego,
ambasadorami liceum, koncertach symfonicznych, spektaklach teatralnych, seansach
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filmowych, zawodach sportowych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych oraz réznego
typu konkursach i olimpiadach.

10. Liceum organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli, zajgcia wyréwnawcze dla
uczniéw majacych trudnosci z nauka, zajecia rozwijajace talenty lub kotka zainteresowan dla
wszystkich ucznidéw.

§5

1. Liceum organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Uczen nie uczestniczy, jezeli rodzic lub petnoletni uczen, zglosi pisemnie rezygnacje z tych
zajec.

§6

1. Wszystkie dzialania podejmowane przez szkote, musza mie¢ na celu dobro

1 bezpieczenstwo uczniéw i gwarantowac cztonkom spotecznosci szkolnej — uczniom,
nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom), obstudze i administracji, poszanowanie ich
godnosci 1 praw.

2. Liceum dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie przez osoby za to
odpowiedzialne.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw w Liceum odpowiadaja:

a. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

b. w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym planem
dyzurow;

c. w przebieralniach — nauczyciele wychowania fizycznego;

d. w czasie dyskotek i imprez szkolnych — nauczyciel organizator i nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

e. na boisku szkolnym — nauczyciele wychowania fizycznego;

f. na wycieczkach poza terenem szkoty — kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
g. w czasie zawodow sportowych — nauczyciele wychowania fizycznego.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do wykonywania ich polecen i wskazowek, jak rowniez do
zglaszania nauczycielom lub innym pracownikom szkoty naruszenia zasad bezpieczenstwa.

§7

1. Liceum spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych, to jest:

a. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
b. realizuje program nauczania zawierajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
c. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla ucznidéw w programie

nauczania i przygotowuje ich do podjecia ksztalcenia w szkole wyzsze;.

ROZDZIAL. 3
ZASADY OGOLNE
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§8

1. Plany zaje¢ i programy nauczania dostosowane sa do czteroletniego cyklu ksztatcenia.

2. W liceum realizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz faczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania liceum publicznego danego typu.

3. Ustala si¢ zasady oceniania i klasyfikowania i promowania uczniow zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

4. Liceum prowadzi dokumentacje¢ obowigzujaca w liceach niepublicznych z uprawnieniami
szk6t publicznych.

5. Liceum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w wersji elektronicznej, w formie
dziennika elektronicznego.

6. W Liceum funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

a. w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

b. w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;

c. w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

d. przez udzial w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami

wiasciwych instytucji.
8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

b. przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

c. przygotowanie ucznia do roli pracownika;

d. pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

9. Szkolny zestaw programdw nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego tworzg spojng catos¢. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

10. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze oprocz przewidzianych przez MEN poszerzone
zostang o nastepujace pozycje:

a. w klasie o profilu jezykowo - naukowym: jezykow obcych, matematyki, fizyki

1 chemii,

b. w klasie o profilu jezykowo - medycznym: jezykoéw obcych, chemii, biologii

1 matematyki,

c. w klasie o profilu jezykowo - ekonomicznym: jezykoéw obcych, geografii, matematyki
1 wiedzy o spoteczenstwie,

d. w klasie o profilu jezykowo - prawnym: jezykow obcych, jezyka polskiego, historii
1 wiedzy o spoteczenstwie,

e. oraz wspolprace dydaktyczng ze szkotami jezykowymi, uczelniami wyzszymi,
ambasadorami i patronami.

11. Ilos¢ dodatkowych godzin ustala Organ Prowadzacy Liceum na dany rok szkolny badz
cykl edukacyjny w ramach posiadanych srodkow.

12. W zaleznosci od potrzeb, po ustaleniach z Organem Prowadzacym Liceum organizuje
dodatkowe odptatne zajecia pozalekcyjne.

13. Szkolna oferta dydaktyczno-wychowawcza obejmuje:

a. nauczanie indywidualne dla ucznidow spetniajacych warunki okreslone w odrebnych
przepisach,
b. zaj¢cia dodatkowe,
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zajecia wyrobwnawcze,

wymiany zagraniczne,

wyjazdy i obozy naukowe,

doradztwo zawodowe.

14. Liceum organizuje za dodatkowa odptatnoscia nieobowigzkowe wyjazdy i obozy
edukacyjno-naukowe w kraju i za granic¢. Liceum zapewnia opieke dydaktyczno-
wychowawczg uczniom w trakcie wyjazdu.

15. Oddziat klasowy sktada si¢ maksymalnie z 20 uczniéw. W szczegdlnych przypadkach
moze by¢ zwigkszony do 22.

16. Kazdym oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

17. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moze ulega¢ modyfikacji po konsultacji
z Radg Pedagogiczng.

™o oo

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§9

1. Liceum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy
zawodowi.

5. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

a. rodzicami ucznidéw,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli,

c. innymi szkotami i placowkami,

d. organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia,

rodzicow ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
sztalcenia 1 kariery zawodowe;.

porad i konsultacji.

o FAaO TR NAaD o
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

WOLONTARIAT
§10

1. Sposob organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu w Liceum.

2. Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych osob lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

3. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo - profilaktycznego liceum.

4. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

5. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu Liceum wynikaja

z nastepujacych czynnikow:

a. zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje
si¢ liceum;
b. mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji 1 wieku

ucznidow, podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

7. W liceum dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza ucznidéw liceum, nie
wykluczajac tych, ktérzy rownoczes$nie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.
8. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowaé wolontariat:

a. staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;
b. akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji

zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup osob potrzebujacych.

9. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora liceum
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania 1 czuwajacy nad tym, by
dziatalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

10. Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kola Wolontariatu jest siedziba liceum.

11. Czltonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt si¢ w jego
prace 1 wyraza chec pelnego w nim uczestnictwa, glownie przez wypelnianie obowigzkow
wynikajacych z regulaminu Kota.

12. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci

1 bezinteresownosci.

13. W dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg wiaczac si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie nie zrzeszeni.

14. Prawa wolontariusza:

a. zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

b. podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w domu i
odpoczynku;

c. wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkéw szkolnego
wolontariatu;

d. otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli systematycznie
brat udzial w spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyl w pracy wolontariatu;
e. rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.
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15. Obowigzki wolontariusza:

a. dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;
b. wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych
przez Kolo;
c. uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
d. troszczenie si¢ o rozwoj Kota.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY LICEUM
§11

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odpowiednie przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Liceum przyjmuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wydawania
Swiadectw zgodnie z rozporzadzeniami MEN.

§12

1. W liceum obchodzone jest Swicto Szkoty. Decyzje o terminie, w ktorym obchodzone
bedzie swieto podejmuje kazdorazowo Organ Prowadzacy Szkote w porozumieniu

z Dyrektorem Liceum i Radg Pedagogiczna.

2. Forme obchodzenia $wigta ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Dzien 14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej — zgodnie z Kartg Nauczyciela, jest
dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Forme jego obchodzenia okresla
Rada Pedagogiczna.

§13

1. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ programu nauczania danej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja, stanowiaca podsumowanie osiagnig¢¢
szkolnych uczniow.

2. Nauka w Liceum odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.

3. W godzinach popotudniowych organizowane sg platne 1 nieodptatne zajecia pozalekcyjne.
4. Zajecia lekcyjne okresla szkolny plan nauczania na bazie ramowego planu nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale ze wzgledu na bloki tematyczne czas lekcji moze by¢
wydhuzony lub skrécony.

6. Praca dydaktyczno-wychowawcza moze si¢ opiera¢ na programach autorskich.

7. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym np. w formie wycieczek

1 wyjazdow oraz obozéw dydaktyczno-naukowych.

8. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach religii zgodnie z wyrazong
pisemng wolg uczestnictwa w tych zajeciach przez rodzica/petnoletniego ucznia w momencie
przyjmowania ucznia do szkoty. O$wiadczenie moze by¢ w dowolnym momencie cofnigta.
9. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu poprzez opracowanie i realizacj¢ indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET), zgodnie z art. 127 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe.
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10. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny
tok lub program nauki na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

§14

1. Liceum zapewnia uczniom opieke od godz. 7.15 do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
codziennie od poniedziatku do piatku.

2. Liceum zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ptatnego wyzywienie. O wyborze
firmy cateringowej oraz o wysokos$ci optat za wyzywienie decyduje Organ Prowadzacy
Szkole.

ROZDZIAL 5
ORGANY LICEUM I ICH ZADANIA

DYREKTOR
§15
1. Dyrektor sprawuje w Liceum nadzoér pedagogiczny.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Liceum, a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych Liceum,

b. ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wiasciwych warunkéw pracy

1 stosunkoéw pracowniczych,

c. organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczng dla ucznia i jego rodzicow,
d. przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow Planow pracy
Szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie okresowych sprawozdan z ich realizacji,
e. ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

f. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji

1 promocji uczniow,

g. przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, prac i zajec,
zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym,

h. wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 powiadamiania o tym organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

1. wspoOtpraca z samorzadem uczniowskim,

] powotywanie celowych zespotow wychowawczych, zespotow przedmiotowych lub

innych zespotow problemowo-zadaniowych sktadajacych si¢ z nauczycieli, jako ciat
doradczych 1 opiniujacych; powolywanie przewodniczacych tych zespotow,

k. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

1. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, z awansem zawodowym
nauczycieli 1 opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

m. realizowanie, organizacja i1 koordynacja zadan wynikajacych ze wspotpracy

z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna,

n. zatatwianie spraw osobowych pracownikow Szkoty,

0. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz

prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,
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p. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

q. reprezentowanie szkoty na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji finansowych

w zakresie swego umocowania udzielonego przez Organ Prowadzacy Szkote

r. okreslanie warunkéw pracy oraz zakresu obowigzkow pracownikow,

S. wnioskowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty do Organu Prowadzacego Szkote,

t. dopuszczanie do uzytkowania programow nauczania na pisemny wniosek nauczyciela
lub nauczycieli,

u. zapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy —

zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow 1 uprawnien Dyrektora ustala Organ Prowadzacy Liceum
4. Dyrektor, po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia

z listy uczniéw Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, wystepuje do
Organu Prowadzacego Liceum z wnioskiem o rozwigzanie umowy o ksztalcenie ucznia.

5. Dyrektor ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzgcego o rozwigzanie umowy
o prace¢ z nauczycielem, ktory nie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan i obowigzkow
szkolnych.

6. Dyrektor ma obowigzek wystapienia Organu Prowadzacego Szkote o rozwigzanie umowy
o prace z nauczycielem/pracownikiem, ktory prowadzi niegodne dziatania podwazajace
autorytet Organu Prowadzacego Szkote lub uderza w dobre imi¢ Liceum.

7. Dyrektora Szkoty zatrudnia i rozwigzuje z nim umowe o prace Organ Prowadzacy Szkote.

WICEDYREKTOR
§16

1. Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
miedzy nim a Dyrektorem.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

a. wspotkieruje 1 nadzoruje biezaca dzialalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng Szkoty,
b. przygotowuje wspolnie z komisjami powotanymi przez Rade Pedagogiczng projekt
Planu rozwoju, Plan pracy Szkoty, harmonogram zaj¢¢ oraz inne plany wymagane przez
wladze oswiatowe, sktada okresowe sprawozdania,

c. przygotowuje przydzial czynnosci nauczycieli na biezacy rok szkolny,

d. wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych,

e. wspomaga Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego

f. kontroluje 1 nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli,

g. nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz
zwigzang z tym dokumentacj¢ finansowa,

h. organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

1. prowadzi obserwacje nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegoétowym
harmonogramem obserwacji,

] wspotorganizuje przeprowadzenie rekrutacji uczniéw na kolejny rok szkolny,
k. nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek szkolnych i zajg¢ w terenie oraz bezpieczenstwo
1 higiene pracy w Szkole,

4. Szczegbtowy zakres zadan dla nauczycieli powolanych do petienia funkcji kierowniczej
znajduje si¢ w zakresie obowigzkoéw wicedyrektora.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty zastepuje go inny
nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora lub Organ Prowadzacy Szkote

Strona 11z 42



6. Wicedyrektora Szkoty zatrudnia i rozwigzuje z nim umowe o prace Organ Prowadzacy
Szkole.

RADA PEDAGOGICZNA
§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego zadaniem jest
rozpatrywanie, ocenianie i rozstrzyganie spraw zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem
1 dziatalno$cig opiekuncza.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor.

3. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej:

a. podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

b. moze podejmowac uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty, w
przypadkach okreslonych w Statucie,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmuje uchwaty w sprawach pedagogicznych,

zatwierdza i opracowuje Plan pracy Szkoty,

zatwierdza i opracowuje Plan rozwoju Szkotly,

uchwala i dokonuje zmian w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym

uchwala i dokonuje zmiany w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
opiniuje program z zakresu ksztaltcenia,

. wnioskuje do Organu Prowadzacego Szkote o wprowadzenie zmian do niniejszego
Statutu.

TrEE e oo

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

a. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,

b. wszyscy zatrudnieni w Liceum nauczyciele pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni,

c. pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

5. Na wniosek Dyrektora w zebraniach Rady lub okreslonych jej punktach moga uczestniczy¢
z glosem doradczym:

a. przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
b. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoty,
C. zaproszeni goscie.

6. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
klasyfikacyjnym w celu zatwierdzania wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w razie biezacych potrzeb na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Posiedzenia Rady sa protokotowane, a uczestnicy Rady sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej z przebiegu posiedzen.

8. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci, co najmnie;j
potowy jej cztonkdéw — o tajnym lub jawnym sposobie gtosowania decyduje Rada
Pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi,
Ze sg one niezgodne z przepisami prawa.

10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym
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uchyla uchwate Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a. jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

b. organizowania zycia szkolnego z mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

c. organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci o§wiatowej, kulturalnej,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi Szkoty,

d. redagowania i wydawania gazetki szkolnej, a takze wskazywania nauczyciela
petniagcego role opiekuna samorzadu,

e. wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

f. podejmowania dziatan wolontaryjnych oraz tworzenie Klubu Wolontariatu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW LICEUM
§19

1. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem szkoty.

2. Wspotpraca organdow szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty 1 terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

a) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski rada pedagogiczna sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole 1 jakie sg zamierzenia dyrektora, samorzad
uczniowski i1 rada pedagogiczna informuja dyrektora o swoich potrzebach i zamierzeniach;
b) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

c) wspodtdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomigdzy dyrektorem, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, wszystkie organa sg zaangazowane w proces
decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych
dziatan, za ktére wszyscy biorg pelng odpowiedzialno$¢;

d) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rad¢ pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania wladzy w danym obszarze uczniom , samorzad uczniowski samodzielnie
podejmuja decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczng o jej ksztalcie.
5. Celem 1 efektem wspolpracy organdow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

a) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidow, nauczycieli,
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rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

b) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkota;

¢) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wigtowanie sukcesow;

e) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan;

f) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoly.

6. Zaden z organéw szkoty nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty 1 spotecznos$ci szkolne;.

7. Dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich
dzialalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka
informacyjna zawierajgca zasady wzajemnego informowania si¢ organdw i szczegétowe
zasady wspolpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu 1 z zachowaniem nastepujacych
zasad:

a) kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow;

b) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

¢) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, ktéry moze
w tym zakresie wspOtpracowaé z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;

e) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich spor6w ma organ prowadzacy szkole, sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

10. Dyrektor szkoty przyjmuje 1 rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych:

a) na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

b) ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.

c) Rada Pedagogiczna moze zlozy¢ skarge na dziatania dyrektora szkoty do Organu
Prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 20

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Na stanowiskach nauczycielskich mogg by¢ zatrudniani pracownicy posiadajacy
wymagane prawnie kwalifikacje.

3. Tygodniowy wymiar czasu pracy nauczycieli ustala Dyrektor Szkoty, zgodnie z umowg
o prac¢ zawartg z Organem Prowadzacym.

4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
5. Nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ raz na trzy lata w warsztatach, kursach
doksztatcajacych lub kursach kwalifikacyjnych oraz innych, aby doskonali¢ swoje
umiejetnosci 1 podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

a) pracownicy administracyjni;

b) pracownicy obstugi.
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7. Zadaniem pracownikoOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
liceum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢.

8. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

9. Pracownik obstugi i administracji zatrudniony w liceum zobowigzany jest do
przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

10. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks
Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

11. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

a) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie liceum,;

¢) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantoéw w liceum;

d) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow

PRAWA, ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA I WYCHOWAWCY

§21

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Liceum odpowiada
Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Dyrektor powotuje Zespoly Przedmiotowe
sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

3. Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:

wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opiniowanie programu nauczania lub opracowanie programu wiasnego,

uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow,

opracowanie metod badania wynikow nauczania.

tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

opieka nad nauczycielem rozpoczynajacym prace i awans zawodowy,

SRmoe ac o

4. W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor powotuje Zespot Wychowawczy
sktadajacy si¢ z wychowawcow wszystkich oddziatow oraz z pedagoga lub psychologa.
5. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy:

a. opracowanie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b. monitorowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,

c. opracowanie szczegdtowych kryteridw 1 zasad oceniania zachowania uczniow,

d. opracowanie 1 zatwierdzanie procedur nagradzania i karania uczniéw, analizowanie

1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektoéw pracy wychowawczej
Liceum,

e. omawianie biezacych spraw 1 wspdlne rozwigzywanie problemow.

6. Pracami zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

7. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdlowego programu
pracy oraz jego systematyczng dziatalnos¢.

8. Nauczyciele majg prawo do:
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a wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

b poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;

c wolnosci nauczania;

d udzialu w ksztaltowaniu zycia szkoty;

e. doskonalenia zawodowego;

f. wynagrodzenia;

g jawnej 1 uzasadnionej oceny pracy;

h swobody w doborze metod i srodkow dydaktycznych zgodnych z programem
nauczania;

9. Obowigzkiem nauczyciela jest:

a. realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepszej
wiedzy 1 woli oraz realizowanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w Planie pracy
Liceum oraz zgodnie z Kartg Nauczyciela,

b. odpowiadanie za jako$¢ Liceum i wyniki swojej pracy, ktoéra ma wplywac na
caloksztalt placowki,

c. jasne sformutowanie wymagan wobec uczniéw, udzielanie uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

d. udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

e. udzial w Zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego, Zespotow
Przedmiotowych, wspoétudziatu w wyborach i dziataniach organéw Liceum,

f. udziat w zebraniach i indywidualnych konsultacjach z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

g. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych

1 innych,

h. udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie ich potrzeb,

1. rozwijanie i ukierunkowanie zdolnos$ci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

] efektywne wykorzystanie czasu lekcji 1 pomocy dydaktycznych,

k. dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i pomieszczenia szkolne,

1. wspotpraca z wychowawcg klasowym oraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
m. powiadomienie wychowawcy, o braku postepéw w nauce danego ucznia i zagrozeniu

jego promowania w ramach obowigzkowych przedmiotow zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
n. znajomos$¢ procedur szkolnych,

0. zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem oswiatowym,

p. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

q- znajomos¢ 1 przestrzeganie niniejszego Statutu,

r. obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, apelach szkolnych
oraz uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Liceum,

S. realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacej podstawy programowej,

t. sktadanie pisemnego wniosku do Dyrektora o zatwierdzenie programu nauczania.

9. Obowiazkiem wychowawcy jest:

a. prowadzenie dokumentacji szkolnej: arkuszy ocen, dziennika lekcyjnego, kart ocen
zachowania,
b. dokonywanie w dzienniku lekcyjnym zapisu zawierajacego: imi¢ 1 nazwisko ucznia

zagrozonego oceng niedostateczng, nazwe przedmiotu lub przedmiotéw, z ktorych uczen jest
zagrozony,
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c. uzyskanie potwierdzenia od rodzica dowodu przekazania informacji o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczng, w formie wlasnorgecznego podpisu lub odbioru wiadomosci
przez rodzica w dzienniku elektronicznym obok wyszczego6lnionych informacji,

d. w przypadku nieobecnos$ci rodzicow na zebraniu wysytanie informacji o
przewidywanych ocenach niedostatecznych ucznia listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

e. wspomaganie 1 inspirowanie dziatan zespotu uczniowskiego,

f. dzialania umozliwiajace rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;,

g. otoczenie wszechstronng pomocg kazdego ze swoich wychowankow,

h. planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, integrujace zespot uczniowski,

1. wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie, poprzez uzgadnianie

z nimi 1 koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

] utrzymanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami swoich wychowankéw w zakresie
dziatan wychowawczych,
k. wspotpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi odpowiednig pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniéw, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

1. prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z petnienia wychowawstwa oraz
przechowywanie jej do zakonczenia cyklu edukacyjnego,

m. przekazywanie Dyrektorowi, w terminie pigciu dni, informacji zwrotnej po kazdym
zebraniu z rodzicami w formie ustnej lub pisemne;.

n. odnotowanie w dzienniku lekcyjnym, odej$cie oraz przyjecie ucznia, w trakcie roku
szkolnego,

0. obowigzkowa opieka nad wychowankami w trakcie uroczystosci i apeli szkolnych.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§22

Pracownicy niepedagogiczni maja w szczego6lnosci prawo do:

poszanowania godnosci osobistej 1 zawodowej;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

terminowego wynagrodzenia zgodnie z umowa;

corocznego urlopu wypoczynkowego oraz innych urlopéw przewidzianych w
Kodeks1e pracy;

uczestnictwa w szkoleniach z zakresu BHP;

zglaszania wnioskéw dotyczacych warunkéw pracy.

Do obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych naleza w szczegdlnosci:
sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkows;

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

dbanie o mienie 1 wyposazenie szkoty;

zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie okre§lonym przez dyrektora szkoty;
wspotdzialanie z pracownikami pedagogicznymi 1 innymi pracownikami szkoty;
realizowanie polecen przetozonych w zakresie wynikajacym z umowy o prace i
regulamlnow wewngetrznych szkoty.

oo

MmO A TE MmO

OPIEKA PSYCHOLOGA
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§23

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Liceum zatrudnia psychologa

2. Do zadan psychologa nalezy:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b. okreslenie form i sposobdw udzielania ucznidw, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

d. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

e. planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

f. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

g. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
h. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

1. wspieranie wychowawcow klas oraz Zespotu wychowawczego i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

J- Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca
w zakresie wychowania,
k. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
PRAWA I OBOWIAZKI RZECZNIKA PRAW UCZNIA
§ 24
1. Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel wybrany za jego zgoda przez spotecznos¢

uczniowska zwykla wiekszoscia glosow.
2. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

a. w przypadku tamania przez Rzecznika Praw Ucznia przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz aktow wewnetrznych Szkoty,

b. na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

c. na wniosek samego Rzecznika Praw Ucznia.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok.

4. Rzecznik Praw Ucznia dziata zgodnie ze Statutem Szkoty, Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego, Konwencja o Prawach Dziecka.

5. Celem jego dzialalnosci jest aktywne ingerowanie w zycie szkoly wszedzie tam, gdzie
naruszane sg prawa ucznia i inicjowanie dziatan majacych na celu ich ochrong.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:

a. zapoznawanie uczniow ze Statutem Szkoty, Regulaminem Liceum oraz Konwencja
o Prawach Dziecka,

b. interwencja w razie naruszenia praw ucznia,

C. kontrola realizacji 1 rozwigzywania spraw spornych:
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d. rozmowa ze stronami,

e. wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, uczniami,

f. dokonywanie analizy i oceny znajomosci przestrzegania i poszanowania praw ucznia
w Liceum:

g. rozpoznawanie potrzeb mtodziezy w zakresie dziatalno$ci samorzadowej w liceum,
h. organizowanie szkolen i spotkan zwigzanych z problematyka praw ucznia,

1. wspotpraca z wladzami samorzagdowymi, stowarzyszeniami, organizacjami oraz
instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cig na rzecz praw dziecka.

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

a. dzialania w ramach obowigzujacych regulaminow i trybu postgpowania,

b. wnioskowania do Organu Prowadzacego Szkote jako organu uchwalajgcego Statut
Liceum o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu
chronigcego prawa ucznia,

c. zapoznania z opinig strony konfliktu,

d. wsparcia ucznia w przygotowaniu do egzaminu sprawdzajgcego lub klasyfikacyjnego,
w szczeg6lnosci poprzez pomoc w komunikacji z nauczycielami lub dyrekcja, jednak nie
uczestniczy w samym egzaminie

e. w wyjatkowych sytuacjach, odstgpienia od podjecia interwencji i przekazania sprawy
Dyrektorowi Szkoty.

8. Rzecznik podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia naruszenia praw uczniow na
wniosek stron tzn. ucznidéw, nauczycieli, rodzicow lub pracownikoéw administracji szkoty.

9. Informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

ROZDZIAL 7 )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I RODZICOW

§25

Rodzice maja prawo do:

rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania ucznia,

wsparcia ze strony Liceum w razie problemow wychowawczych,

partnerskiego wspoldzialania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami Szkoty.
Rodzice majg obowiazek:

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,

P NO o —

b. poswigcac swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celd6w nauczania 1 wychowania,

C. dbac o regularne uczg¢szczanie dziecka do Szkotly, informowaé wychowawce

o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,

d. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka badz pisemnego zwolnienia

z lekeji,

e. angazowania si¢ jako partnerzy w dzialania Szkoty,

f. informowania wychowawcy oraz pedagoga/psychologa o sprawach mogacych mie¢

wplyw na nauke i zachowanie dziecka.
PRAWA UCZNIA
§26

1. Uczen ma prawo do:
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a. opieki wychowawczej w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci osobiste;,

b. nauki, wychowania, odpoczynku i ochrony zdrowia,

c. informacji o programach nauczania, stawianych wymaganiach, zasadach 1 kryteriach
oceniania,

d. jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

e. organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

f. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i przy wyborze dalszego ksztatcenia,

g. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

h. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

1. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych oraz

z ksiggozbioru szkolnego,

] systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, umieje¢tnosci, zdolnosci 1 zainteresowan,
k. usprawiedliwionego zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w przypadku uczestnictwa

w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach organizowanych przez wiadze
samorzadowe, MEN, lokalne, o§wiatowe,

OBOWIAZKI UCZNIA
§27
l. Uczen jest zobowigzany do:
a. regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
b. przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty, norm i zasad wspoizycia

spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,
c kulturalnego 1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoly 1 poza terenem Szkotly,
d systematycznego uczenia si¢ 1 pracy nad swoim rozwojem,
e troszczenia si¢ o honor szkoty 1 jej dobre imig,
f. dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
g. dbatosci o sprzet, meble, urzadzenia i pomoce szkolne,
wypetniania polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

1. przestrzegania obowigzujacych przepiséw, chronienie wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz zdrowia 1 bezpieczenstwa innych ucznidéw,
j szacunku dla przetoZzonych, pracownikow szkoly oraz kolegow i kolezanek,

. dbatosci o kulturg stowa,
1. godnego 1 kulturalnego zachowywanie si¢ w szkole i poza szkola,
m. utrzymywania porzadku 1 estetyki w swojej klasie, szkole oraz poza nig,

. na wszystkich uroczysto$ciach 1 waznych wydarzeniach w Zyciu Szkoty, ucznia
obowiazuje galowy strdj szkolny. Przez galowy strdj szkolny rozumie si¢: bialg bluzke lub
koszule, granatowe lub czarne spodnie, granatowa lub czarng spodnicg, marynarke lub
kamizelke, wyjSciowe buty,

h
J-
k
n

0. przestrzegania zasad BHP i zgltaszania nauczycielowi lub wychowawcy wszelkich
zagrozen,
p. przestrzegania zakazu korzystania z telefonoéw komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych w czasie trwania lekcji, chyba ze nauczyciel zezwoli na ich uzywanie
w zwiazku z ¢wiczeniami wykonywanymi podczas zajec,
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qg. przestrzegania zakazu filmowania oraz fotografowania zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych i zaje¢ organizowanych przez szkotg¢ bez zgody nauczyciela,

. przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych 1 wychodzenia
poza teren szkoly w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

§28
1. W Liceum obowigzuje system wyroznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spoleczne;j

stosuje si¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

ustna pochwata wychowawcy klasy,

ustna pochwata Dyrektora,

list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

dyplom pochwalny dla ucznia,

nagroda rzeczowa,

statuetka Szkoly “Najlepszy z najlepszych”

Szczegotowe kryteria 1 procedury przyznawania nagrod 1 wyrdznieh zapisane sa

w Procedurze Nagradzania Uczniow przyjetej przez Zespdt Wychowawczy po zaopiniowaniu
przez Samorzad Uczniowski.

4.  Wobec ucznidw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow
tamiagcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

ustne upomnienie wychowawcy klasy,

ustne upomnienie Dyrektora,

skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce klasy,

nagana Dyrektora Szkoly lub nagana wychowawcy.

. zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach migdzyszkolnych wydany przez
Dyrektora Szkoty,

wo o a0 o

o e ow

f. skreslenie z listy ucznidow Szkoty, co skutkuje rozwigzaniem umowy o ksztalcenie.
5. Uczen, ktéry swoim postepowaniem wyrzadzit krzywde innym osobom, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

6. Rodzice ucznia, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oso6b

lub Szkoty zobowigzani sa do pokrycia w catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

7. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni, liczac od daty jej
otrzymania do:
a. od decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoty
b. od decyzji dyrektora szkoty do Organu Prowadzacego
8. Uczen kazdorazowo moze prosi¢ o pomoc Rzecznika Praw Ucznia
§29
1. Powodem podj¢cia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy

uczniéw moze by¢ powazne naruszenie przez niego zasad i norm zachowania oraz wspotzycia
spotecznego, a w szczegolnosci:

a. spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Liceum oraz na
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkotg, posiadanie, rozprowadzanie czy
uzywanie substancji psychoaktywnych,
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stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych,

zachowania agresywne lub przemocy w stosunku do ucznia lub nauczyciela,
przejawOw agresji u ucznia, ktore stwarzajg zagrozenie dla zdrowia innych dzieci,
wejscie ucznia w kolizj¢ z prawem,

razgce naruszenie dyscypliny przez ucznia w Szkole,

uzyskanie przez ucznia oceny niecodpowiedniej z zachowania.

brak promocji do klasy programowo wyzszej

niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w §27

§ 30

1. Rozwigzanie umowy o ksztatcenie ucznia moze nastgpi¢ rowniez z inicjatywy Organu
Prowadzacego szkote w przypadku:
a. naruszenia warunkow umowy przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczacych

ptatnosci.

b. naruszanie dobrego imienia szkoty lub organu prowadzacego.

ROZDZIAL 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 31

I. Ocenianiu podlegaja:

1.
2.

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktore ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie dokonywane w ramach Wewnatrzszkolnego Ocenienia obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych ocen czastkowych oraz §rodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3. ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Przedmiotowe systemy oceniania tworzone sg dla poszczegdlnych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danych zaje¢ 1 musza by¢ zgodne z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz odpowiednimi przepisami prawa.

OBSZARY OCENIANIA

§32

1. Przedmiotem oceny jest poziom i postep w opanowaniu wiadomosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

2. Przedmiotem oceniania sg rowniez nastgpujace umiejetnosci:

gromadzenie i poglebiania wiedzy,

dokonywanie syntezy i analizy;

samodzielne zdobywanie informacji;

hierarchizowanie informacji;

wnioskowanie;

komunikowanie si¢ w jezykach polskim i obcych;

dokonywanie autoprezentacji;

uzywanie jezyka przedmiotu;

praca samodzielna i wspoipraca w grupie.

WO B =

3. Przedmiotem oceny jest postawa ucznia, a szczegolnie:
1. stosunek do obowiazkow szkolnych;

2. wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

3. przetamywanie wlasnych ograniczen;

4. che¢¢ doskonalenia sig;

5. stopien respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§ 33

1. Ocenianie odbywa si¢ z poszanowaniem zasad: systematycznosci, jawnos$ci

1 roznorodnosci metod.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:
1. przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen, wynikajacych z realizowanych programow nauczania;
2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1. warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1. posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna wystawia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.
6. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie minimum ocen

czastkowych z danego przedmiotu. W przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, dopuszcza si¢ wystawienie oceny klasyfikacyjnej z 2 ocen czgstkowych, w
przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze 2 godzin tygodniowo z 3 ocen, w przypadku 3 i
wigcej godzin tygodniowo — 4 ocen. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czastkowych, bowiem oceny biezace maja r6zng wage. Nauczyciel korzysta ze sredniej wazonej
tylko jako pomocy przy wystawianiu oceny

z uwzglednieniem zaangazowania i postepow ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna zostaje wystawiona w oparciu o rozpoznany postep dokonany przez
ucznia oraz zaangazowanie i wysitek wlozony w proces zdobywania wiedzy i realizacji
obowiazkow. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnic¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

8. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych
1 artystycznych w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysilek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. W klasach IV Liceum zostaje przeprowadzony probny egzamin maturalny. Wyniki
egzamindw probnych nie moga mie¢ wptywu na roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Wymagania z przedmiotu objetego indywidualnym programem nauki ustala nauczyciel

i podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje w
tej sprawie podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza. Opini¢ lekarza nalezy dostarczy¢
w ciggu 10 dni od daty wystawienia.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

14. W trzecim etapie edukacyjnym stosuje si¢ 1 wprowadza niektore elementy oceniania
ksztattujacego. Sa to: cele lekcji, kryteria, informacja zwrotna i samoocena dla che¢tnych uczniow.
Stosowanie pozostatych elementoéw oceniania ksztattujacego zalezy od nauczyciela.

15. Niepodjecie lub niewykonanie pracy na ocene ksztattujgcg moze skutkowac obnizeniem
uczniowi oceny $rodrocznej lub koncoworocznej z zachowania.
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OCENY I WYMAGANIA EDUKACYJNE

§ 34

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1. biezace,
2. klasyfikacyjne:
a. srodroczne 1 roczne,
b. koncowe
2. Podstawa do wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej jest przede wszystkim poziom

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz zaangazowanie 1 wltozony wysitek w proces zdobywania
wiedzy i realizacji obowigzkow.
3. Model oceniania uwzglednia dwie sktadowe
1. gldbwna ocene obrazujacag poziom spelnienia wymagan podstawy programowej (ocena za
wiedze¢/ osiggniecia) wyrazong w skali 1-6,
2. oceng uzupetniajaca obrazujaca poziom zaangazowania ucznia w proces zdobywania
wiedzy i realizacji obowigzkow oraz wysitek wlozony w dang prace wyrazong skalg A-D
A — maksymalny
B — czgsciowy
C — sporadyczny
D — zaden
4, Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wystawia si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1. stopien celujacy — 6 (cel),

2. stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3. stopien dobry — 4 (db),
4. stopien dostateczny — 3 (dst),
5. stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6. stopien niedostateczny — 1(ndst).
5. Przy wystawianiu ocen ze sprawdzianow (innych niz sprawdzian pisany jako poprawa),

projektow i olimpiad/konkursow nauczyciel stosuje nastepujaca skalg procentowa:
0 —40% — niedostateczny
41 — 55% — dopuszczajacy
56 — 74% — dostateczny
75 — 89% — dobry
90 — 99% — bardzo dobry
100% — celujacy
Podane wartosci procentowe podlegaja matematycznej regule zaokraglania do jednos$ci
(np. <79,5; 80,4> — traktujemy jako 80%)
6. Przy wystawianiu pozostalych ocen, np. z kartkéwek, pracy w grupach, prac domowych
1 innych nauczyciel stosuje nastepujaca skale procentowa:
0 — 40% — niedostateczny
41 — 55% — dopuszczajacy
56 — 74% — dostateczny
75 — 89% — dobry
90 — 100% — bardzo dobry
Podane wartosci procentowe podlegaja matematycznej regule zaokraglania do jednos$ci
(np. <79,5; 80,4> — traktujemy jako 80%)

7. Kryteria ocen biezacych:
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Biezaca oceng celujaca z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje uczen, ktory otrzymat 100% maksymalnej liczby punktow mozliwych
do zdobycia z danej formy oceniania biezgcego, dotyczy sprawdzianow,
projektéw, konkursow i olimpiad.

Biezaca oceng bardzo dobra z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry otrzymat co najmniej 90% maksymalne;j
liczby punktéw mozliwych do zdobycia z danej formy oceniania biezacego.
Biezaca oceng dobra z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje uczen, ktory otrzymal co najmniej 75% maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do zdobycia z danej formy oceniania biezacego.

Biezaca oceng dostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry otrzymat co najmniej 56% maksymalnej
liczby punktow mozliwych do zdobycia z danej formy oceniania biezgcego.
Biezaca oceng dopuszczajaca z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry otrzymat co najmniej 41% maksymalne;j
liczby punktow mozliwych do zdobycia z danej formy oceniania biezgcego.
Biezaca oceng niedostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory nie otrzymal minimalnej liczby punktow
mozliwych do zdobycia z danej formy oceniania biezgcego na oceng
dopuszczajaca.

8. Oceny wskazane w pkt. 7 ppkt 1-5 stanowig oceny pozytywne, stopien niedostateczny
stanowi ocen¢ negatywna.

9. Stosowanie znakow ,,plus” i ,,minus” przy stopniach okreslonych w pkt. 7 ppkt. 2 — 5
dopuszczalne jest jedynie przy ocenianiu biezgcym.

10. Kryteria ocen za zaangazowanie:

l.

A -Uczen z wlasnej inicjatywy:

— systematycznie poglebia swojg wiedzg, korzystajac z réznych zrodet informacji
— wykazuje si¢ samodzielnoscia i kreatywnos$cig w poszukiwaniu wiedzy

— chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych wykraczajacych poza
podstawe programowa

— wytrwale poszukuje zastosowan wiedzy w praktyce

— chetnie dzieli si¢ swoja wiedza z innymi uczniami — ,,zyje” wiedza

— zglasza swoje problemy zwigzane z przedmiotem i poszukuje ich rozwigzan

— podejmuje dodatkowa prace z nauczycielem w celu podwyzszenia swoich
umiejetnosci

— nie przekracza ustalonych przez nauczyciela i PSO ilo$ci nieprzygotowan
Wykazuje wlasng inicjatywe w poglebianiu i poszukiwaniu wiedzy, jest tworczy
i kreatywny.

B - Uczen:

— nie przekracza ustalonych przez nauczyciela/ PZO ilosci nieprzygotowan,

— przygotowany do lekcji — ma zorganizowany warsztat pracy, utrwalong wiedzg,
— systematycznie odrabia lekcje 1 przygotowuje si¢ do zajec, jest aktywny na
lekcji, chee si¢ uczy¢, pozna¢ nowe informacje, ktore wykorzysta w zyciu
codziennym,

— stara si¢, wedtug swoich mozliwos$ci, wzorcowo prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy oraz ¢wiczenia

— nie utrudnia nauczycielowi prowadzenia zaj¢c¢, jest ich aktywnym uczestnikiem
— podejmuje dodatkowg wspodlprace z nauczycielem w celu podwyzszania swoich
umiejetnosci

— zglasza swoje problemy

— zalicza wszystkie prace 1 sprawdziany w ustalonym przez nauczycieli terminie
Uczen potrzebuje zachety, delikatnego wsparcia ze strony nauczyciela.
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C - Uczen:

— jest przeswiadczony o uzytecznos$ci nauki szkolnej, ale sam nie poszukuje nowe;j
wiedzy, nie ma potrzeby ani checi do samodzielnego jej pogtebiania

— zwykle odrabia lekcje i jest przygotowany do zaje¢, ale trzeba mu o tym
przypominaé

—nie dba o warsztat pracy (cze¢sto zapomina ksigzek oraz zeszytu, przyborow)
wymaga duzej kontroli ze strony nauczyciela (nauczyciel musi przypomina¢ o np.:
terminach oddawanych prac, etc)

Uczen potrzebuje kontroli nauczyciela, sam nie wykazuje inicjatywy w
poglebianiu wiedzy.

D - Uczen:

— demonstruje negatywny stosunek do nauki, np.: zwykle jest nieprzygotowany do
lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie ma przygotowanego
warsztatu pracy, etc, wykazuje si¢ minimalnym wkladem pracy, zalezy mu nie na
zdobyciu nowej wiedzy i umiejgtnosci, ale na przejsciu do klasy programowo
WYZSZ€].

— swoja postawa dezorganizuje lekcje, skutecznie utrudnia jej prowadzenie,

— lekcewazy polecenia nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty

Uczen wymaga stalej kontroli ze strony nauczyciela oraz wspotpracy z rodzicami.

11.  Ogo6lne kryteria oceniania:

1.

Klasyfikacyjng ocen¢ celujaca z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktoéry wyrdznia si¢ poziomem wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu, perfekcyjne opanowat wiedzg i umiejetnosci
przewidziane podstawa programowa, a ponadto jego wiedza i umiejetnosci moze
wykracza¢ ponad poziom wymagan edukacyjnych lub odnosi sukcesy

w olimpiadach i/lub w konkursach przedmiotowych.

Klasyfikacyjna ocene bardzo dobra z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry w peini opanowat material przewidziany
programem nauczania danego przedmiotu. Ma tworcze podej$cie do przedmiotu
oraz umiej¢tnos¢ skutecznego stosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci do
rozwigzywania nietypowych problemow.

Klasyfikacyjng ocen¢ dobra z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory reprezentuje dobry poziom wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania danego przedmiotu.
Tworczo korzysta z przyswojonej wiedzy, potrafi zapamietywac fakty, rozumie je
i stosuje zdobyta wiedze¢ do rozwigzywania typowych probleméw.
Klasyfikacyjng oceng dostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg i umiejetnosci na poziomie
wystarczajacym do kontynuowania nauki przedmiotu. Posiada ogdlne rozeznanie
w materiale nauczania okreslonym programem nauczania realizowanym w danej
klasie. Jego wiedza jest jednak nieutrwalona. Uczen oceniony na stopien
dostateczny rozumie przewidziane programem nauczania tresci i wlasciwie
interpretuje fakty.

Klasyfikacyjng ocen¢ dopuszczajaca z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci uznane za absolutnie
niezbedne zawarte w realizowanym w danej klasie programie nauczania, tzn.
takie, ktore nie uniemozliwiaja mu dalszej nauki i rokuje nadzieje, ze bedzie w
stanie uzupethi¢ braki. Uczen oceniony na stopien dopuszczajacy zapamictuje
przede wszystkim fakty, poprawnie je grupuje i odréznia od innych, ale nie
rozumie ich 1 nie potrafi zastosowaé zdobytych wiadomosci do rozwigzania

Strona 27 z 42



problemow typowych bez pomocy nauczyciela. Wykazuje ch¢¢ do nauki i wktada
wysitek w proby opanowania materiatu.

6. Klasyfikacyjna ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych podstawa programowa danego przedmiotu. Nie wykazuje woli ich
uzupetnienia.

ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC 1 POSTEPOW UCZNIA

§35

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.
2. Ocenianie biezace ucznia powinno si¢ odbywac systematycznie przy uwzglednieniu
tygodniowego i rocznego wymiaru godzinowego danego przedmiotu.
3. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ roznorodne formy aktywnos$ci ucznia, co jest
gwarancja obiektywizmu i sprawiedliwosci oceny klasyfikacyjne;j.
4. Wyrdznia si¢ nastgpujace narzedzia oceniania:
1. sprawdziany (prace klasowe);

odpowiedzi ustne,
kartkowki,
praca w grupie;
praca domowa;
aktywno$¢ na zajeciach;
projekty,
praca pozalekcyjna, np. udzial w olimpiadach, konkursach, aktywne
uczestniczenie w zajeciach dodatkowych,
9. inne (ustalone indywidualnie przez nauczyciela przy uwzglgdnieniu specyfiki

danego przedmiotu).

NN RN

5. Roézne narzedzia oceniania biezacego maja rdzne wagi (zalezy to od nauczyciela danego
przedmiotu).
6. Sprawdziany powinny dostarcza¢ informacji na temat wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia

zwigzanych z danym przedmiotem. Nalezy przed uczniem stawia¢ problemy do rozwiazania,
wymagac¢ tworczego zastosowania zdobytej wiedzy i samodzielnego my$lenia. Formy te powinny
sprawdza¢ takze umiejetnosci jezykowe ( np. postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu, poprawnos¢
wypowiedzi) i sposob prezentacji zagadnienia. Praca pisemna moze mie¢ formg testu wyboru,
pytania otwartego, rozprawki, eseju, interpretacji lub inng — zaleznie od specyfiki przedmiotu
1 wymagan egzaminacyjnych.
7. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:
1. sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej; zakres
i forme pracy ustala nauczyciel i podaje do wiadomosci uczniéw oraz wpisuje do
dziennika elektronicznego,
2. w jednym tygodniu mogg si¢ odbyc¢ tylko 3 sprawdziany; w jednym dniu moze si¢
odby¢ tylko 1 sprawdzian;
uczen nie ma prawa zgloszenia nieprzygotowania na sprawdzianie;
4. uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie, musi do niego przystapi¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela;
5. nauczyciel oddaje sprawdzone 1 poprawione prace nie pozniej niz 2 tygodnie
robocze po ich przeprowadzeniu, a w przypadku jezyka polskiego — 3 tygodnie
robocze;

W
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6. uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian
w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz w terminie dwdch
tygodni od ustania usprawiedliwionej przyczyny nicobecnosci ucznia na
sprawdzianie. Jezeli uczen nie bedzie obecny na wyznaczonym terminie
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

7. nastgpny sprawdzian z danego przedmiotu nie moze si¢ odby¢, dopoki poprzedni
nie zostanie oceniony, omowiony i oddany (nalezy systematycznie wpisywaé
oceny do dziennika elektronicznego).

8. Zasady przeprowadzania kartkowek:

1. kartkowki sg pisemng forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
obejmujaca materiat z co najwyzej 3 ostatnich lekcji;

2. kartkowki moga by¢ niezapowiedziane;

3. uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania;

4. uczen nieobecny na kartkowce moze zosta¢ odpytany z materiatu, ktory
obejmowata praca, na kolejnych zajeciach.

9. Poprawione i ocenione sprawdziany sa przechowywane przez danego nauczyciela do
konca biezacego roku szkolnego.
10. Prace pisemne s3 udostgpniane uczniom w momencie oméwienia. Rodzice (prawni

opiekunowie) maja prawo wgladu w prace pisemne w trakcie organizowanych cyklicznie spotkan
z rodzicami w budynku szkotly. Nie ma mozliwo$ci wynoszenia sprawdzianow poza budynek
szkoty ani ich kopiowania, fotografowania.

11. Wypowiedz ustna ucznia obejmuje zakresem material ostatnich trzech zagadnien i moze
si¢ odby¢ niezaleznie od tego, czy uczen by¢ powiadomiony wczesniej o takiej formie
sprawdzenia wiadomosci oraz niezaleznie od tego, czy posiada juz oceng za t¢ forme sprawdzenia
wiadomosci.

12. Stosowanie innych form oceniania biezacego zalezy od specyfiki przedmiotu

i nauczyciela.

13. Probny egzamin maturalny przeprowadza si¢ w grudniu/styczniu tego roku szkolnego,

w ktorym uczniowie przystepuja do egzaminu maturalnego.

14. Celem probnego egzaminu maturalnego jest dostarczenie uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o stopniu przygotowania do matury oraz stusznosci
dokonanych wyborow przedmiotow egzaminacyjnych i ich poziomu.

15. Probny egzamin maturalny obejmuje cze$¢ pisemng ustng.

16. Uczen ma mozliwo$¢ przystapi¢ do probnych egzaminow z przedmiotéw obowigzkowych
1 dodatkowych zgodnie ze ztozong deklaracja, w ktorej okreslony zostat takze poziom egzaminu.

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§ 36

1. Istnieje mozliwos¢ poprawy ocen z prac klasowych w terminie i w formie ustalonej przez
nauczyciela. Kazdy sprawdzian mozna poprawi¢ jeden raz, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej.
2. Sprawdzian pisany jako poprawa oceniany jest wedtug odrebnej skali procentowe;:

0 — 40% — niedostateczny

41 — 60% — dopuszczajacy

61 — 80% — dostateczny

81 —95% — dobry

96 — 100% — bardzo dobry
3. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oceng wyzsza.
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4. Uczen, ktéry otrzymal oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j, jest
obowigzany uzupeic¢ materiat z I okresu.

5. Zaproponowana przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ podwyzszona w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.

ZASADY I KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§37

I. Ocenianie zachowania ma na celu:
1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2. pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3. motywowanie ucznia do samowychowania i samooceny;
4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o zachowaniu ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o czystos¢ 1 pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;
aktywno$¢ na forum klasy i szkoty;
. pomoc innym,;
10. godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
3. Propozycj¢ oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy razem z uczniami na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie pézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. Dokonujac oceny zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage nastepujace
kwestie:

0PN U AW

samooceng ucznia;

opinie uczniow wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow;

opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym;

. frekwencje.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

OB =

6. Ustalong oceng wychowawca przedstawia do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.
7. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;
4. poprawne;
5. nieodpowiednie;
6. naganne
8. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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0. Kryteria ocen zachowania:
1. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

— WZOTowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

— dba o honor i tradycje szkoty;

— godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

— inicjuje rozne dzialania na rzecz srodowiska, szkoty i klasy i aktywnie w nich uczestniczy;
— prezentuje wzorowa postawe wobec innych 0sob;

— charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej;

— dba o estetyke stroju;

— nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

—rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci;

- regularnie korzysta z ustalonych sposobow komunikowania si¢ (np. librus, classroom)
z nauczycielami.

2. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

— bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

— dziata dla dobra spotecznosci szkolnej 1 klasowej;

— godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia;

— ma pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione —do 5 godzin i do 5 spdznien;

— wyrdznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej;

— dba o estetyke stroju;

— reprezentuje szkote w zawodach i konkursach;

— regularnie korzysta z ustalonych sposobéow komunikowania si¢ (np. librus, classroom)
z nauczycielami.

3. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

— dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

— ma kilka/kilkanascie nieusprawiedliwione nieobecnosci — dopuszcza si¢ do 15 godzin i do 10
spOznien;

- okazuje szacunek innym osobom, jest uprzejmy i kulturalny w kontaktach z innymi ludzmi;

- uzupehnia zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia;

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
— poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
— ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci — dopuszcza si¢ do 30 godzin i do 15 spdznien;,
— ma poprawny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, jesli zdarzaja mu
si¢ w tym wzgledzie uchybienia, wykazuje dazenie do poprawy;
— stara si¢ walczy¢ ze stabosciami.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

— powaznie uchybia obowigzkom szkolnym 1 wykazuje lekcewazacy stosunek do tych
obowiazkow, na przyklad poprzez brak zaangazowania, nierealizowanie obowiazkdéw czy
naruszanie zasad wspotzycia spolecznego.;

— uzywa wulgaryzmow;

— jest nieuczciwy w kontaktach z nauczycielami;

— bywa niegrzeczny, arogancki w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;

— tamie przepisy i regulaminy szkolne, np. samowolnie opuszcza teren szkoty;

— utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji;

— niszczy mienie szkolne i kolegow;
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— dokucza kolegom i prowokuje sytuacje konfliktowe, bierze udziat w bojkach;
—ma znaczng liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — dopuszcza si¢ do 50 godzin
i do 30 spoznien.

6. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

— wykazuje si¢ arogancja w stosunku do pracownikoéw szkoty i kolegow;

— nie stosuje si¢ do przepisow statutu szkoty w czesci odnoszacej si¢ do obowigzkdéw ucznia;

— popetniania wykroczenia przeciwko zdrowiu swojemu i innych — jest brutalny wobec innych
0sob, zngca si¢ nad nimi fizycznie i/lub psychicznie;

— zastrasza, wymusza pienigdze lub inne rzeczy materialne, kradnie;

— pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace, narkotyki, dopalacze;
— ma zatargi z prawem, niszczy lub falszuje dokumenty, podaje nieprawdziwe dane;

— mimo upomnien czgsto utrudnia prowadzenie lekcji;

— ma znaczng liczb¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — powyzej 50 godzin i powyzej
30 spdznien.

10. Uczen, ktéry samowolnie opuszcza teren szkoty, nie moze mie¢ oceny zachowania
WyZszej niz poprawna.

Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1. uczen, ktory byl nieobecny, powinien w ciggu 7 dni od momentu powrotu do
szkoty usprawiedliwi¢ swoja nicobecno$¢ — po tym terminie jego nicobecnosé
traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiong (nieobecno$¢ mozna usprawiedliwié
W sposob tradycyjny — papierowy lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego);

2. o przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy;

3. usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dat¢ (ewentualnie konkretne godziny)

i moze dotyczy¢ tylko pojedynczej nieobecnos$ci; niedopuszczalne jest
dostarczenie jednego usprawiedliwienia dla kilku nieobecnosci.

4. uczen pelnoletni ma prawo do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci. Decyzje
o przyjeciu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca. Wychowawca informuje
rodzicéw ucznia o kazdorazowym przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci
przez ucznia telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem systemu Librus.

OCENIANIE KLASYFIKACYJNE

§38

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1. $rodrocznej i rocznej,

2. koncowe;.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
Zimowymi.
4. Nauczyciele i wychowawcy wystawiaja oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych oraz

srédroczne oceny zachowania najpdzniej na trzy dni robocze przed §rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwarte;j.
7. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie czwartej;

2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej.
8. Najp6zniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
za posrednictwem dziennika elektronicznego ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych)
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub o nagannej
ocenie z zachowania.
9. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zagrozonego oceng niedostateczng muszg pojawic
sie w szkole osobiscie i ztozy¢ oswiadczenie o tym, ze zostali poinformowani o zagrozeniu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundw prawnych) uczniéw zagrozonych ocena
niedostateczng wychowawca ma obowigzek wysta¢ list polecony za potwierdzeniem odbioru.
Dwukrotne wystanie do rodzicow (opiekundéw prawnych) listu poleconego, ktory nie zostat
odebrany, uznaje si¢ za dopelnienie obowigzku poinformowania.
10. Najp6zniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg za posrednictwem dziennika elektronicznego ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
11. Nauczyciele i wychowawcy wystawiajg roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne
oceny zachowania najp6zniej na trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
12. Z zastrzezeniem pkt. 13 ponizej, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne na podstawie
ocen biezacych, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng oceng
klasyfikacyjna.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. Na zyczenie ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
16. W ciagu dwdch dni roboczych od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania,

uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba (z uzasadnieniem)
0 powtorne ustalenie tej oceny.

17. Powtoérnego ustalenia oceny zachowania, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby,
dokonuje wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i innych
pracownikow liceum.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzica inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i terminie ustalonym przed
dyrektora szkoty.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§39

I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub nauki
poza szkotg (indywidualny program, tok nauki). Egzamin nie obejmuje wowczas nastepujacych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wf oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych 1 nie ustala si¢ oceny z zachowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny (inny niz wskazany w ust. 4 powyzej) przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Egzamin klasyfikacyjny wskazany w ust. 4 powyzej tj. egzamin ucznia, ktory spetnia
obowiazek szkolny lub nauki poza szkota (indywidualny program, tok nauki) przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje material catego roku szkolnego i sktada si¢ z dwoch
czesci:
- pisemnej,
- ustne;j.
0. Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia.
10. Egzamin oceniany jest w skali punktowe;j:

- za kazdg cze$¢ egzaminu uczen moze uzyskac od 0 do 100%;

- 0ogdlna ocena egzaminu jest srednig uzyskang tacznie w czgsci ustnej 1 pisemne;.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

- imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

- termin egzaminu;

- imi¢ i nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemna ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach.
13. Protokoét egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 40
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty przed dniem zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do informacji ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekundéw). Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, jednak nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego.

5. Zakres materiatu, jaki obejmuje egzamin poprawkowy, okreslony zostaje w formie
pisemnej przez nauczyciela uczacego i podany do wiadomosci ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy z informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, plastyki, muzyki, zajeé¢
artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej.

8. Zagadnienia na obie czes$ci egzaminu przygotowuje nauczyciel uczacy w konsultacji

z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:
1. Dyrektor szkotly lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel uczacy ucznia) — jako

egzaminujacy,
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Zasady oceniania egzaminu:

1. zakazdg czg$¢ egzaminu uczen moze uzyskac od 0 do 100%,

2. ogo6lna ocena egzaminu jest Srednig uzyskang tacznie w czesci ustnej i pisemne;.

12. Ostateczng oceng z egzaminu ustala komisja po przeanalizowaniu pracy pisemne;j i opinii
dotyczacej ustnej czesci egzaminu.
13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2. 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3. termin egzaminu;

4. 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5. zadania egzaminacyjne;

6. ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dolacza si¢ pracg pisemng i zwig¢ztg informacje o odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Egzamin poprawkowy z informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, plastyki, muzyki, zaje¢

artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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16. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ponizszego punktu.

17. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY
§41

1. Nauczyciel przedstawia propozycje oceny rocznej nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Uczen ma prawo do poprawy tej oceny
poprzez przystapienie do egzaminu sprawdzajacego.

2. Uczen deklaruje wolg przystapienia do egzaminu poprzez ztozenie podania

w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz na 3 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

3. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z
nauczycielem uczacym. Egzamin nie moze si¢ odby¢ p6zniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin sprawdzajacy obejmuje materiat catego roku szkolnego i sktada si¢ z czesci
pisemne;j.

5. Zagadnienia przygotowuje nauczyciel uczacy w konsultacji z innym nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy.

7. Na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub samego nauczyciela

uczacego egzamin moze zosta¢ przeprowadzony przez innego nauczyciela tego samego
przedmiotu, ktorego wskazuje Dyrektor szkoty.

8. Ostateczng oceng ze sprawdzianu ustala nauczyciel uczacy. Nauczyciel ma prawo
poprosi¢ o konsultacj¢ podczas sprawdzania innego nauczyciela uczacego tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

0. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemng ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

OCENIANIE KLASYFIKACYJINE W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI

§ 42

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poznie;j
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, sktadajaca si¢ z:

1. Dyrektora lub wicedyrektora Liceum, jako przewodniczacego komisji;

2. nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

3. nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, sktadajacy si¢ z:

1. Dyrektora lub wicedyrektora Liceum, jako przewodniczacego komisji;

2. wychowawca klasy,

3. wybranego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie;

4. pedagog/psycholog;

5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Komisja:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia obejmujacy materiat catego roku
szkolnego oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.

7. Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemne;j i ustne;j.

8. Za kazda czg$¢ sprawdzianu uczen moze uzyska¢ od 0 do 100%.

9. Ogoblna ocena sprawdzianu jest srednig uzyskang tgcznie w czesci ustnej i pisemne;.
10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Z prac komisji w przypadku zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
w szczegolnosci:
1. sktad komisji,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
termin sprawdzianu;
imie¢ i nazwisko ucznia;
zadania 1 pytania sprawdzajace;
6. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
13.  Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera w szczegolnoscei:
1. sktad komisji,
2. termin posiedzenia komisji;
3. imig i nazwisko ucznia;
4. wynik glosowania;
5. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
14.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezla informacj¢ sporzadzong przez komisje o ustnych odpowiedziach ucznia.

nkhwb

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§43

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
dotychczasowg klasg.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze, jeden raz w okresie
uczeszczania ucznia do Liceum, wyrazi¢ zgode na promowanie do nastepnej klasy ucznia klasy 1,
II lub III, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat srednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem.

5. Na zakonczenie roku szkolnego uczen, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5.00 oraz
wzorowe zachowanie uzyskuje tytut NAJLEPSZEGO Z NAJLEPSZYCH i1 otrzymuje
SKRZYDLA — NAGRODE DYREKTORA SZKOLY.

6. Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie (etyke), do
sredniej wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

0. Wszystkie inne kwestie dotyczace oceniania nieujete w niniejszym opracowaniu
rozstrzygaja aktualne przepisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

ROZDZIAL 8
NAUKA ZDALNA

§44

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1604).
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rOwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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d) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 40 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

0. Dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online i jest to platforma Zoom,

b) asynchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w réznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filmoéw dostepnych na
wybranej platformie edukacyjnej,

c) taczong — w ktorej prace rownoleglta taczy si¢ z pracg roztozong w czasie, np.
wspolne wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla uczniéw.

10.  Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

11.  Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych moze odbywac si¢
wylacznie z poszanowaniem sfery prywatnos$ci ucznia, w szczego6lnosci poprzez:

a) obecno$¢ na zajeciach online zarejestrowang przez nauczyciela;

b) przestanie zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela;

c¢) aktywnos$¢ ucznia na platformie edukacyjne;.

12. Do uczestnictwa w zajeciach zdalnych uczen powinien dysponowac sprzgtem
umozliwiajacym korzystanie z platformy Zoom lub analogicznej (zgodnie z ustaleniami
nauczyciela) oraz przegladania materialdéw edukacyjnych w formie elektronicznej, np.
komputerem, tabletem lub smartfonem z dostgpem do Internetu. Wymagane jest posiadanie
przegladarki internetowej oraz — w przypadku zaje¢ synchronicznych — aplikacji Zoom (lub
analogicznej, zgodnie z ustaleniami nauczyciela). W przypadku braku mozliwos$ci
technicznych szkota podejmuje dziatania wspierajgce ucznia w innej formie realizacji
obowigzku szkolnego.
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Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej 1 tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaro6wno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).
13. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie szkoly, z wykorzystaniem szkolnego sprz¢tu komputerowego.
14.  Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.
15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczeg6lnosci za:
a) prac¢ domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,
¢) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
e) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,
f) odpowiedz ustna.
16.  Prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
17.  Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

18.  Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonych przez nauczyciela.
19.  Na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego i do internetu.

20.  Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

21.  Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

22.  Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zr6znicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych

1 dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 9
WARUNKI PRZYJECIA DO LICEUM

§45

1. O przyjeciu ucznia do Liceum decydujg tacznie:
a. pozytywny wynik spotkania kwalifikacyjnego z kandydatem,
b. ustalone w danym roku szkolnym kryteria rekrutacji.

2. Whisanie na list¢ uczniow poprzedza podpisanie umowy o ksztalcenie ucznia
pomiedzy Milenium s.c. w Legionowie a rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.
3. Szczegotowe warunki przyjecia ucznia do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji

opracowywany na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 10
SRODKI FINANSOWE LICEUM

§ 46

1. Srodki finansowe LICEUM stanowia:
a) optata rekrutacyjna,
b) wpisowe,
C) czesne,
d) subwencje.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
§48
1. Liceum postuguje si¢ pieczecig metalowa, okragla, duza i malg z godlem i napisem,

ktéra uzywana jest do dokumentdéw specjalnej rangi.

2. Liceum uzywa stempla podtuznego do sporzadzanej dokumentacji o nastepujace;j
tresci:
Niepubliczne Liceum Jezykowe
Academy of the Future
ul. Parkowa 27 b
05-120 Legionowo
tel. 22 732 01 82

3. Liceum posiada logo, ktore symbolizuje koncepcj¢ szkoly o nastgpujacej grafice:

O

ACADEMY OF THE FUTURE

4. Logo szkoly symbolizuje koncepcje szkoty, czyli cztery filary na ktorych oparta jest
nauka w liceum tj. odpowiedzialno$¢, mentoring, relacje, pasja.
5. Liceum w kazdym roku obchodzi nastepujace wydarzenia:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) wyjazd integracyjny;

3) Festiwal projektow;

4) zakonczenie nauki przez absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego.
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6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego uczniéw obowigzuje
str6j galowy.

§49
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Organ Prowadzacy.
2. Kazda zmiana zapiséw statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
3. Tekstu statut jest publikowany na stronie internetowej Liceum.
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